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1317
OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 19 maja 2004 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o stuzbie medycyny pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65,
poz. 595 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) ogtasza sie
w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medy-
cyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych
ustaw okreslajgcych kompetencje organéw admi-
nistracji publicznej — w zwigzku z reforma ustrojo-
wa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),

2) ustawa z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji,
restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U.
Nr 84, poz. 948),

3) ustawg z dnia 11 maja 2001 r. o warunkach zdro-
wotnych zywnosci i zywienia (Dz. U. Nr 63,
poz. 634 oraz z 2003 r. Nr 208, poz. 2020),

4) ustawg z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty, ustawy — Przepisy wprowa-
dzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy — Kar-
ta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. Nr 111, poz. 1194),

5) ustawg z dnia 24 lipca 2002 r. o zmianie ustawy
o warunkach zdrowotnych zywnosci i zywienia
oraz innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1145 oraz
z 2003 r. Nr 208, poz. 2020),

6) ustawg z dnia 17 pazdziernika 2003 r. o zmianie
ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 199, poz. 1938),

7) ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966)

oraz zmian wynikajacych z przepisdw ogtoszonych
przed dniem 19 maja 2004 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 25 i 26 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuz-
bie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593), ktére
stanowia:

LArt. 25. 1. Rady nadzorcze wojewddzkich osrod-
kow medycyny pracy prowadzacych
dziatalnos¢ w dniu wejscia w zycie
ustawy, w terminie 3 miesiecy od tego
dnia, dostosuja statuty osrodkow do

warunkow ich funkcjonowania okre-
slonych w ustawie i przedstawig je do
zatwierdzenia wfasciwym wojewo-
dom.

2. Jezeli na obszarze wojewodztwa nie
utworzono wojewodzkiego osrodka
medycyny pracy, wojewoda utworzy
taki osrodek lub zawrze porozumienie
w sprawie utworzenia miedzywoje-
waodzkiego osrodka medycyny pracy,
zgodnie z art. 16, w terminie 6 miesie-
cy od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Kierownicy wojewddzkich osrodkow
medycyny pracy prowadzacych dzia-
talnos¢ w dniu wejscia w zycie usta-
wy, niespetniajgcy warunku okreslo-
nego w art. 15 ust. 2, moga petnié te
funkcje do zakonczenia okresu, na jaki
zostali powotani, nie dtuzej jednak niz
przez 2 lata od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Art. 26. 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 10,
prowadzace w dniu wejscia w zycie
ustawy dziatalnos¢ z zakresu profilak-
tycznej opieki zdrowotnej, dokonaja jej
zgtoszenia w terminie 2 miesiecy od
tego dnia w wojewddzkim osrodku
medycyny pracy wiasciwym ze wzgle-
du na miejsce wykonywania tej dzia-
talnosci.

2. W razie braku wojewodzkiego osrodka
medycyny pracy, zgtoszenie, o ktérym
mowa w ust. 1, powinno zosta¢ doko-
nane w terminie 2 miesiecy od dnia
utworzenia wojewddzkiego lub mie-
dzywojewddzkiego osrodka.”;

2) art. 150 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. 0 zmianie
niektérych ustaw okreslajagcych kompetencje or-
ganow administracji publicznej — w zwigzku z re-
forma ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),
ktéry stanowi:

L~Art. 160. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r., z wyjatkiem art. 26,
art. 128 pkt 2, art. 139 pkt 1i 10, art. 145
ust. 2i 4, art. 146 ust. 2 i 4 oraz art. 147
ust. 2i 3, ktére wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia, i art. 34 pkt 1, art. 36 pkt 23,
art. 48 pkt 1i 3, art. 84, art. 97 pkt 1—3,
5—10 i 12—36 oraz art. 139 pkt 9 lit. a),
ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2000 r.”;
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3) art. 83 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komer-
cjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsie-
biorstwa panstwowego , Polskie Koleje Panstwo-
we” (Dz. U. Nr 84, poz. 948), ktory stanowi:

J~Art. 83. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) rozdziatu 7, art. 656—67, art. 70, ktoére
wchodzag w zycie w terminie, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3,

2) art. 69 pkt 10, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 31 grudnia 2000 r.,

3) art. 69 pkt 9 i pkt 21 oraz art. 74, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2001 r.,

4) art. 71, ktéry wehodzi w zycie w termi-
nie, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 3, jed-
nak nie wczesniej niz dnia 2 stycznia
2001 r.”;

4) art. 61 ustawy z dnia 11 maja 2001 r. o warunkach
zdrowotnych zywnosci i zywienia (Dz. U. Nr 63,
poz. 634), ktéry stanowi:

JArt. 61. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z tym ze:

1) (uchylony),?

2)°) art. 10 ust. 3, art. 28 ust. 2—4, art. 30
oraz art. 48 ust. 1 w zakresie wprowa-
dzania zasad systemu HACCP obowig-
zujg od dnia uzyskania przez Rzeczpo-
spolitag Polskg cztonkostwa w Unii Eu-
ropejskiej.”;

5) art. 31 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. 0 zmianie
ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Przepisy
wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego, usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194), ktéry stanowi:

a Przez art. 1 pkt 41 lit. a ustawy z dnia 30 pazdziernika
2003 r. o zmianie ustawy o warunkach zdrowotnych zyw-
nosci i zywienia oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 208, poz. 2020), ktéra weszta w zycie z dniem 23 grud-
nia 2003 r.

bYW brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku a.

J~Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 39 lit. a) i b) i art. 23, ktore
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 wrzes$nia 2001 r.,

2) art. 1 pkt 50 lit. d), pkt 54 lit. a), c) i h),
art. 2 pkt 9 oraz art. 3 pkt 23, ktére
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2002 r.,

3)art. 6 i 13, ktore wchodza w zycie
z dniem 1 czerwca 2003 r.,

4)art. 5 i 9, ktore wchodzag w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2002 r.”;

6) art. 15 ustawy z dnia 24 lipca 2002 r. o zmianie
ustawy o warunkach zdrowotnych zywnosci i zy-
wienia oraz innych ustaw (Dz. U. Nr 135,
poz. 1145), ktory stanowi:

L~Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z tym ze:

1) art. 1 pkt 9 wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.,

2) art. 1 pkt 12 wchodzi w zycie z dniem
10 listopada 2002 r.,

3) (uchylony).©)”;

7) art. 4 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2003 r. 0 zmia-
nie ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz niekté-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 199, poz. 1938), ktory
stanowi:

~Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.”;

8) art. 102 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o docho-
dach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966), ktory stanowi:

LArt. 102. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r., z tym ze art. 33 ust. 1
pkt 1, art. 34 ust. 1 pkt 1, art. 55, art. 69
pkt 5, art. 97, art. 98, art. 99 i art. 100
wchodzag w zycie z dniem ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmu: J. Oleksy

<) Przez art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku a.

Zatgcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19 maja 2004 r.
(poz. 1317)

USTAWA

z dnia 27 czerwca 1997 r.

o stuzbie medycyny pracy

Art. 1. W celu ochrony zdrowia pracujgcych przed
wptywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze
srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania,

a takze w celu sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi tworzy sie stuzbe medy-
cyny pracy.
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Art. 2.V 1. Zadania stuzby medycyny pracy wyko-
nuja: lekarze, pielegniarki, psycholodzy i inne osoby
o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do wyko-
nywania wielodyscyplinarnych zadan tej stuzby.

2. Jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny
pracy sa:

1) jednostki podstawowe:

a) zaktady opieki zdrowotnej tworzone i utrzymy-
wane w celu sprawowania profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej nad pracujgcymi,

b) jednostki organizacyjne zaktadéw opieki zdro-
wotnej wydzielone w celu realizacji profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,

c) lekarze wykonujacy indywidualng praktyke le-
karska, indywidualng specjalistyczng praktyke
lekarska lub wykonujgcy zawdd w formie gru-
powej praktyki lekarskiej

— zwane dalej ,, podstawowymi jednostkami stuz-
by medycyny pracy”;

2) wojewddzkie osrodki medycyny pracy.

3. Zadania stuzby medycyny pracy realizujg, w za-
kresie i na zasadach okreslonych w ustawie:

1) pielegniarki wykonujgce indywidualng praktyke
pielegniarska, indywidualna specjalistyczng prak-
tyke pielegniarska, grupowa praktyke pielegniar-
ska, z wytaczeniem zadahn, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. a—e, g i h oraz pkt 3;

2) psycholodzy oraz osoby o kwalifikacjach, o kté-
rych mowa w ust. 1, w ramach prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej.

4. Zadania stuzby medycyny pracy realizujg, w za-
kresie i na zasadach okreslonych w ustawie, takze jed-
nostki badawczo-rozwojowe i jednostki organizacyjne
uczelni medycznych, prowadzace dziatalnosé w dzie-
dzinie medycyny pracy.

Art. 3. Osoby realizujgce zadania stuzby medycyny
pracy przy wykonywaniu czynnosci zawodowych sa
niezalezne od pracodawcdow, pracownikow i ich przed-
stawicieli oraz innych podmiotéw, na ktérych zlecenie
realizujg zadania tej stuzby.

Art. 4. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) profilaktycznej opiece zdrowotnej — nalezy przez
to rozumie¢ ogot dziatan zapobiegajacych powsta-
waniu i szerzeniu sie niekorzystnych skutkow
zdrowotnych, ktére w sposoéb bezposredni lub po-
sredni majg zwigzek z warunkami albo charakte-
rem pracy;

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
17 pazdziernika 2003 r. o zmianie ustawy o stuzbie medy-
cyny pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 199,
poz. 1938), ktéra weszta w zycie z dniem 25 grudnia
2003 r.

2) pracujgcym — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wy-
mienione w art. 5 ust. 11i 3;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke
organizacyjng, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng — jezeli podmioty
te zatrudniajg pracownikéw — lub bedacy odpo-
wiednikiem pracodawcy podmiot stosunku stuz-
bowego;

4) ryzyku zawodowym — nalezy przez to rozumieé
mozliwo$é wystgpienia niepozadanych, zwiaza-
nych z wykonywang pracg zdarzen powodujacych
straty, w szczegdlnosci niekorzystnych skutkdw
zdrowotnych bedacych wynikiem zagrozen zawo-
dowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub
zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy;

4a) (uchylony);?

5) ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej — nalezy
przez to rozumieé ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 .
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408,z 1992 r. Nr 63, poz. 315,z 1994 r. Nr 121,
poz. 591,z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121,
poz. 769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115,
z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84, poz. 935,
z 2000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz. 136, Nr 43,
poz. 489, Nr 84, poz. 948, Nr 114, poz. 1193
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 5, poz. 45, Nr 88,
poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr 111, poz. 1193,
Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, 1383 i 1384
i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 124, poz. 1151 i 1152,
Nr 171, poz. 1663, Nr 213, poz. 2081 i Nr 223,
poz. 2215).

Art. 5. 1. Stuzba medycyny pracy realizuje zadania
okreslone w ustawie w odniesieniu do:

1) pracownikéw;
2) osob pozostajgcych w stosunku stuzbowym;

3) os6b wykonujacych prace na podstawie umowy
o prace naktadczg;

3a) (uchylony);®

4)% kandydatéw do szkét ponadpodstawowych i po-
nadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych

2) Dodany przez art. 56 pkt 1 ustawy z dnia 11 maja 2001 r.
o warunkach zdrowotnych zywnosci i zywienia (Dz. U.
Nr 63, poz. 634), ktéra weszta w zycie z dniem 23 wrzes$nia
2001 r.; uchylony przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

3) Dodany przez art. 56 pkt 2 lit. a ustawy wymienionej w od-
nosniku 2 jako pierwsza; uchylony przez art. 1 pkt 3
lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.

4 Ze zmiang wprowadzong przez art. 14 ustawy z dnia
23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty,
ustawy — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkol-
nego, ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194), ktéra weszta w zycie
z dniem 21 pazdziernika 2001 .
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szkét oraz studentéw, ktdrzy w trakcie praktycznej
nauki zawodu sg narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia;

5) uczestnikéw studiow doktoranckich, ktorzy w trak-
cie studidw sa narazeni na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia;

6) oséb $wiadczacych prace w czasie odbywania ka-
ry pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych,
przebywania w aresztach sledczych lub wykonuja-
cych prace w ramach kary ograniczenia wolnosci.

2. Obowiagzek objecia profilaktyczng opieka zdro-
wotng spoczywa na:

1) pracodawcach — w odniesieniu do oséb wymie-
nionych w ust. 1 pkt 1—3;

2) szkole lub szkole wyzszej — w odniesieniu do oséb
wymienionych w ust. 1 pkt 4;

3) jednostce uprawnionej do prowadzenia studiow
doktoranckich — w odniesieniu do oséb wymie-
nionych w ust. 1 pkt 5;

4) podmiocie zatrudniajgcym — w odniesieniu do
0s6b wymienionych w ust. 1 pkt 6.

2a. (uchylony).?)

3. Profilaktyczng opieka zdrowotng stuzby medy-
cyny pracy obejmuje sig, na ich wniosek:

1) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na
wtasny rachunek i osoby z nimi wspédtpracujace;

2) osoby wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, z wyjatkiem oséb wymienionych
w ust. 1 pkt 3;

3) rolnikéw indywidualnych i pracujacych z nimi do-
mownikdw oraz cztonkéw spétdzielni produkcji
rolnej;

4) bytych pracownikéw oraz osoby, ktére wykonywa-
ty prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
a takze osoby, ktére pozostawaty w stosunku stuz-
bowym.

4. (uchylony).?

Art. 6. 1. Stuzba medycyny pracy jest wtasciwa do
realizowania zadah z zakresu:

1) ograniczania szkodliwego wptywu pracy na zdro-
wie, w szczegdlnosci przez:

5 Dodany przez art. 56 pkt 2 lit. b ustawy wymienionej w od-
nos$niku 2 jako pierwsza; uchylony przez art. 1 pkt 3
lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

6) Dodany przez art. 56 pkt 2 lit. ¢ ustawy wymienionej w od-
nos$niku 2 jako pierwsza; uchylony przez art. 1 pkt 3
lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

a) rozpoznawanie i oceng czynnikow wystepuja-
cych w srodowisku pracy oraz sposobéw wyko-
nywania pracy, mogacych mie¢ ujemny wptyw
na zdrowie,

b) rozpoznawanie i ocene ryzyka zawodowego
w $rodowisku pracy oraz informowanie praco-
dawcow i pracujacych o mozliwosci wystapie-
nia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedg-
cych jego nastepstwem,

c¢) udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad
w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjolo-
gii i psychologii pracy;

2) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracujacymi, w szczegodlnosci przez:

a) wykonywanie badah wstepnych, okresowych
i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzia-
nych w Kodeksie pracy i w przepisach wyda-
nych na jego podstawie,

c) ocene mozliwosci wykonywania pracy lub po-
bierania nauki uwzgledniajgcg stan zdrowia
i zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy lub
nauki,

d)?) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, dia-
gnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii
zawodowej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosun-
ku do chorych na choroby zawodowe lub inne
choroby zwigzane z wykonywang praca,

f)8 wykonywanie szczepien ochronnych, o ktérych
mowa w art. 17 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o chorobach zakaznych i zakazeniach
(Dz. U. Nr 126, poz. 1384, z 2003 r. Nr 45,
poz. 391 i Nr 199, poz. 1938 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959),

g) monitorowanie stanu zdrowia osob pracuja-
cych zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
a zwtaszcza oséb wykonujacych prace w wa-
runkach przekroczenia normatywow higienicz-
nych, mtodocianych, niepetnosprawnych oraz
kobiet w wieku rozrodczym i cigzarnych,

h) wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesnag
diagnostyke choréb zawodowych i innych cho-
rob zwigzanych z wykonywang pracg;

3) prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczni-
czej, uzasadnionej stwierdzong patologig zawodo-
wa;

4) organizowania i udzielania pierwszej pomocy me-
dycznej w nagtych zachorowaniach i wypadkach,
ktére wystapity w miejscu pracy, stuzby lub pobie-
rania nauki;

7) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret pierw-
sze ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie
ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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5) inicjowania i realizowania promocji zdrowia,
a zwtaszcza profilaktycznych programéw prozdro-
wotnych, wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pra-
cujacych;

6) inicjowania dziatan pracodawcow na rzecz ochro-
ny zdrowia pracownikéw i udzielania pomocy
w ich realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie:

a) informowania pracownikéw o zasadach zmniej-
szania ryzyka zawodowego,

b) wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pra-
cownikow nalezacych do grup szczegdélnego ry-
zyka,

c¢) tworzenia warunkéw do prowadzenia rehabili-
tacji zawodowej,

d) wdrazania programoéw promocji zdrowia,

€) organizowania pierwszej pomocy przedmedycz-
nej;

7) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikéw,
a zwtaszcza wystepowania choréob zawodowych
i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkéw przy pracy;

8) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania in-
formacji o narazeniu zawodowym, ryzyku zawo-
dowym i stanie zdrowia oséb objetych profilak-
tyczng opieka zdrowotng;

9) (uchylony).?

2.19 W stosunku do os6b wykonujacych prace na
podstawie innej niz stosunek pracy stuzba medycyny
pracy wykonuje zadania okres$lone w ust. 1.

3. W stosunku do oséb wymienionych w art. 5
ust. 1 pkt 4i5 stuzba medycyny pracy wykonuje zada-
nia okreslone w ust. 1 pkt 2 lit. c oraz — odpowiednio
— w pkt 3—38.

4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z mi-
nistrem wtasciwym do spraw zdrowia'l', okresli,
w drodze rozporzadzenia, zakres, w jakim stuzba me-
dycyny pracy wykonuje zadania wobec oséb wymie-
nionych w art. 5 ust. 1 pkt 6.

5.12) Minister wtasciwy do spraw zdrowia'", w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw os$wiaty
i wychowania oraz ministrem wtasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego, okresli, w drodze rozporzadze-
nia, zakres i tryb badan lekarskich os6b wymienionych
w art. 5 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz sposob dokumentowania
tych badan.

9 Dodany przez art. 56 pkt 3 lit. a ustawy wymienionej
w odnosniku 2 jako pierwsza; uchylony przez art. 1 pkt 4
lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.

0 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

) Ze zmiang wprowadzong przez art. 56 pkt 8 ustawy wy-
mienionej w odnos$niku 2 jako pierwsza.

12) Ze zmiang wprowadzong przez art. 56 pkt 3 lit. b ustawy
wymienionej w odnosniku 2 jako pierwsza.

6. Minister wtasciwy do spraw zdrowia'" okresli,
w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb sprawowania
przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki
zdrowotnej w stosunku do osdéb wymienionych
w art. 5 ust. 3, objetych ta opieka na ich wniosek.

7. (uchylony).1®

Art. 7.'% 1. Stuzba medycyny pracy, wykonujac
swoje zadania, wspotdziata z:

1) pracodawcami i ich organizacjami;

2) pracownikami i ich przedstawicielami, a zwtaszcza
ze zwigzkami zawodowymi;

3) lekarzami udzielajagcymi pracujgcym $wiadczen
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej;

4) Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych, Kasg Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego i Petnomocni-
kiem Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
zespotami do spraw orzekania o niepetnospraw-
nosci oraz Narodowym Funduszem Zdrowia;

5) Panstwowag Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja
Sanitarng oraz innymi organami nadzoru i kontro-
li warunkéw pracy;

6) jednostkami badawczo-rozwojowymi, szkotami
WyZszymi oraz innymi organizacjami i instytucja-
mi, ktérych dziatalnosé stuzy ochronie zdrowia
pracujacych.

2. Wspétdziatanie z pracodawcami i ich organiza-
cjami oraz z pracownikami i ich przedstawicielami po-
lega w szczegolnosci na:

1) biezacej wzajemnej wymianie informacji o zagro-
zeniach zdrowia wystepujacych na stanowiskach
pracy i przedstawianiu wnioskdw zmierzajgcych
do ich ograniczenia lub likwidacji;

2) uczestniczeniu w inicjatywach prozdrowotnych na
rzecz pracujacych, zwtaszcza dotyczacych realiza-
cji programow promocji zdrowia;

3) dokonywaniu wyboru form opieki zdrowotnej
i programow ich wdrazania, odpowiednich do ro-
dzaju zaktadu pracy i wystepujacych w nim zagro-
zen zawodowych.

3. Wspotdziatanie z lekarzami, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3, polega w szczegdlnosci na wymianie in-
formacji o stanie zdrowia pracujacych objetych ich
opieka, zwtaszcza o stanach chorobowych mogacych
miec¢ zwiagzek z zagrozeniami zawodowymi lub sposo-
bem wykonywania pracy.

4. Wspotdziatanie z Zaktadem Ubezpieczen Spo-
tecznych, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczne-

13) Dodany przez art. 56 pkt 3 lit. ¢ ustawy wymienionej
w odnosniku 2 jako pierwsza; uchylony przez art. 1 pkt 4
lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

14 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.
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go, Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Oséb Niepetno-
sprawnych, zespotami do spraw orzekania o niepetno-
sprawnosci oraz Narodowym Funduszem Zdrowia po-
lega w szczegdlnosci na wykonywaniu przez stuzbe
medycyny pracy $wiadczen zdrowotnych na podsta-
wie zawartej umowy dla podmiotéw realizujgcych za-
dania w zakresie orzecznictwa w sprawie niezdolnosci
do pracy i potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji za-
wodowej, warunkujgcych prawo do swiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego, ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw, orzecznictwa, o ktérym mowa w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu osob niepetnosprawnych, a takze swiadczen zdro-
wotnych z zakresu patologii zawodowej.

5. W ramach wspdtdziatania z Panstwowa Inspek-
cja Pracy, Panstwowa Inspekcjg Sanitarng oraz innymi
organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy:

1) jednostki stuzby medycyny pracy informuja wia-
sciwg inspekcje o zagrozeniach dla zdrowia
stwierdzonych w miejscu wykonywania pracy
i o przypadkach naruszania przez pracodawce
obowigzkéw w zakresie ochrony zdrowia pracow-
nikéw, wynikajacych z Kodeksu pracy, niniejszej
ustawy i przepiséw wydanych na ich podstawie;

2) wtasciwe inspekcje i inne organy informuja odpo-
wiednie jednostki stuzby medycyny pracy o wyni-
kach kontroli pracodawcow w sprawach majacych
wptyw na ochrone zdrowia pracownikéw.

6. Wspotdziatanie z jednostkami badawczo-rozwo-
jowymi, szkotami wyzszymi oraz innymi organizacja-
mi i instytucjami, ktérych dziatalnos$é stuzy ochronie
zdrowia pracujgcych, obejmuje w szczegdlnosci, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, udziat
w pracach naukowo-badawczych, zjazdach i sympo-
zjach naukowych, przekazywanie informacji nauko-
wych, udziat w szkoleniu podyplomowym oraz w kon-
sultacjach przy formutowaniu programéw nauczania
i doskonalenia zawodowego.

Art. 8.7 Minister Obrony Narodowej, minister
wtasciwy do spraw wewnetrznych, Minister Sprawie-
dliwosci oraz minister wtasciwy do spraw transportu
w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
zdrowia'", kazdy w zakresie wtasnego dziatania, okre-
$la, w drodze rozporzadzen, zadania stuzby medycyny
pracy niewymienione w art. 6 ust. 1, a wynikajgce ze
specyfiki ryzyka zawodowego oséb zatrudnionych lub
pozostajgcych w stosunku stuzbowym w podlegtych
lub nadzorowanych zaktadach pracy i w innych jed-
nostkach organizacyjnych.

Art. 9. 1. Do wykonywania zadah stuzby medycyny
pracy w zakresie przeprowadzania badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilak-
tycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbed-
nej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni sg lekarze
spefniajagcy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne,
okreslone w trybie art. 229 8 8 pkt 4 Kodeksu pracy.

8) Ze zmiang wprowadzong przez art. 56 pkt 5 ustawy wy-
mienionej w odnosniku 2 jako pierwsza.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, o kto-
rych mowa w ust. 1, obowiagzuja rowniez lekarzy wy-
konujgcych zadania stuzby medycyny pracy okreslone
w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. c.

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia'", w dro-
dze rozporzadzenia, ustali specjalizacje lekarskie nie-
zbedne do wykonywania orzecznictwa w zakresie cho-
rob zawodowych.

4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia'" moze
okreslié, w drodze rozporzadzenia, zadania stuzby me-
dycyny pracy, ktorych wykonywanie przez osoby nie-
bedace lekarzami wymaga posiadania dodatkowych
kwalifikacji, rodzaj i tryb uzyskiwania tych kwalifikacji
oraz rodzaje dokumentdw potwierdzajacych ich posia-
danie.

Art. 10. 1.7® Podjecie oraz zakonczenie dziatalnosci
lekarza lub pielegniarki w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujagcymi wymaga zgtosze-
nia we wtasciwym ze wzgledu na miejsce jej wykony-
wania wojewodzkim osrodku medycyny pracy.

2.1 Zgtoszenia dokonuje podstawowa jednostka
stuzby medycyny pracy lub pielegniarka, o ktérej mo-
wa w art. 2 ust. 3 pkt 1.

3.18) Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, informacje, ktére powinno
zawieraé zgtoszenie podjecia lub zakonczenia dziatal-
nosci lekarza lub pielegniarki wykonujacych zadania
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracu-
jacymi, i tryb przekazywania tych zgtoszen.

Art. 11. 1. Jednostka stuzby medycyny pracy pro-
wadzi dokumentacje medyczng osoéb objetych zakre-
sem jej dziatania.

2.19 Obowigzek prowadzenia dokumentacji me-
dycznej obejmuje réwniez pielegniarke, o ktérej mo-
wa w art. 2 ust. 3 pkt 1.

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg ob-
jete tajemnicg zawodowag i stuzbowga. Dane te moga
byé udostepniane wytacznie podmiotom okreslonym
w art. 19 oraz podmiotom okreslonym w odrebnych
przepisach.

4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia'V, po za-
siegnieciu — odpowiednio — opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje doku-

16) Ze zmiang wprowadzong przez art. 132 pkt 2 lit. a ustawy
z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektdrych ustaw okre-
slajgcych kompetencje organéw administracji publicznej
— w zwigzku z reforma ustrojowag panstwa (Dz. U.
Nr 106, poz. 668), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia
1999 r.

7 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

'8) Ze zmiang wprowadzong przez art. 132 pkt 2 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 16.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.
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mentacji medycznej, o ktérej mowa w ust. 1i 2, oraz
sposob jej prowadzenia i przechowywania.

Art. 12. 1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne
pracownikow oraz inne $wiadczenia zdrowotne sg wy-
konywane na podstawie umowy zawartej przez pod-
miot obowigzany do ich zapewnienia, w mys$l art. 5
ust. 2, zwany dalej ,zleceniodawca”, z podstawowa
jednostka stuzby medycyny pracy, zwang dalej ,zlece-
niobiorca”.

2. Umowa powinna okresla¢ w szczegodlnosci:

1) strony umowy oraz osoby objete $wiadczeniami
z tytutu umowy;

2) zakres opieki zdrowotnej, ktéry w odniesieniu do
pracownikéw powinien obejmowaé co najmniej te
rodzaje swiadczen, do ktérych zapewnienia zlece-
niodawca jest obowigzany na podstawie Kodeksu
pracy, niniejszej ustawy i przepiséw wydanych na
ich podstawie;

3) warunki i sposob udzielania $wiadczen zdrowot-
nych, a w szczegdlnosci: sposdb rejestracji oséb
objetych umowg, organizacje udzielania $wiad-
czen, tryb przekazywania zaswiadczen lekarskich
o zdolnosci do pracy badz nauki oraz sposdb po-
dania tych informacji do wiadomosci zaintereso-
wanych;

4) sposob kontrolowania przez zleceniodawce wyko-
nywania postanowien umowy;

5) obowiagzki zleceniodawcy wobec zleceniobiorcy
dotyczace:

a) przekazywania informacji o wystepowaniu
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warun-
kow uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami
badan i pomiaréw tych czynnikéw,

b) zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy dziatajacej na terenie zaktadu

pracy,

c) zapewnienia mozliwosci przeglagdu stanowisk
pracy w celu dokonania oceny warunkdéw pracy,

d) udostepniania dokumentacji wynikow kontroli
warunkow pracy, w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia;

6) wysokosé naleznosci, sposob jej ustalania, termi-
ny ptatnosci oraz tryb rozliczen finansowych;

7) dopuszczalnosé zlecania osobom trzecim przez zle-
ceniobiorce niektérych obowigzkéw wynikajgcych
z umowy, zgodnie z art. 14;

8) okres, na ktory zostata zawarta umowa, z tym ze
okres ten nie moze by¢ krétszy niz rok;

9) sposdb rozwigzywania umowy za wypowiedze-
niem i przypadki stanowigce podstawe rozwiazy-
wania umowy ze skutkiem natychmiastowym;

10) tryb rozstrzygania spordw zwigzanych z realizacja
i rozliczeniem finansowym umowy, zwtaszcza

w przypadku uchybien stwierdzonych w trybie
okreslonym w art. 18 ust. 2 pkt 2.

3.200 Realizacja zadan stuzby medycyny pracy,
okreslonych w trybie art. 9 ust. 4, przez osoby, o kto-
rych mowa w art. 2 ust. 3, nastepuje na podstawie
umowy zawartej ze zleceniodawca. Przepis ust. 2 sto-
suje sie odpowiednio.

Art. 13. Zleceniodawca, dziatajagc w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw, ma prawo wyboru
podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy.

Art. 14. 1.2V Podstawowa jednostka stuzby medy-
cyny pracy moze zlecié, na podstawie umowy, wyko-
nywanie niektérych $wiadczen, w szczegdlnosci ba-
dan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji
lekarskich, zaktadom opieki zdrowotnej lub podmio-
tom uprawnionym do wykonywania tych swiadczen
na podstawie odrebnych przepisow.

2. Koszty zlecen, o ktérych mowa w ust. 1, obcia-
Zajg podstawowag jednostke stuzby medycyny pracy.

Art. 15. 1.220 Samorzad wojewddztwa tworzy
i utrzymuje wojewddzki osrodek medycyny pracy.

2. Kierownikiem wojewddzkiego osrodka medycy-
ny pracy jest lekarz specjalista w dziedzinie medycyny
pracy lub medycyny przemystowej.

Art. 16. (uchylony).23)

Art. 17.2%) Do zadan wojewddzkiego osrodka me-
dycyny pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom
stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy i oséb realizujgcych zada-
nia tej stuzby poza zaktadami opieki zdrowotnej,
w zakresie i w sposob okreslony w ustawie;

3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakre-
su medycyny pracy, z wyjatkiem tych form, ktére
z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do
kompetencji innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej i orzecz-
niczej w zakresie chordb zawodowych;

b) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodek-
sie pracy;

200 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 1.

21 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 1.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 132 pkt 3 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 16.

23) Przez art. 132 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 16.

24) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.
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6) programowanie i realizacja dziatan z zakresu profi-
laktyki i promocji zdrowia;

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw doty-
czacych organizacji i funkcjonowania opieki zdro-
wotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwia-
zanych z ochrong zdrowia pracujacych;

8) prowadzenie rejestréw zgtoszen, o ktérych mowa
w art. 10;

9) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w zakresie i na
zasadach okreslonych w art. 12, niezbednych do
prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy;

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jed-
nostek podstawowych stuzby medycyny pracy
w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 14;

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie
i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny
pracy, przekazanej w zwiazku z likwidacja jedno-
stek organizacyjnych tej stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie in-
formacji zawartych w rejestrach, o ktérych mowa
w art. 10, oraz dokumentacji z kontroli jednostek
podstawowych stuzby medycyny pracy zarejestro-
wanych na terenie wojewddztwa;

13) okresowe badania lekarskie realizowane w trybie
art. 229 8 5 Kodeksu pracy, w przypadku gdy pod-
miot, ktéry zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji.

Art. 18. 1.2%) Kontrola, o ktérej mowa w art. 17
pkt 2, obejmuje tryb, zakres i jako$¢ udzielanych
swiadczen zdrowotnych oraz sprawowania opieki
zdrowotnej okreslonych w ustawie.

2.2 Na podstawie przeprowadzonej kontroli kie-
rownik wojewoddzkiego osrodka medycyny pracy:

1) kieruje do podstawowej jednostki stuzby medycy-
ny pracy wystgpienie pokontrolne, w ktérym
wskazuje zrodta i przyczyny nieprawidtowosci
oraz przedstawia wnioski dotyczace usuniecia nie-
prawidtowosci, a takze okresla termin powiado-
mienia o wykonaniu zaleceh zawartych we wnio-
skach lub o przyczynach ich niewypetnienia;

2) w razie stwierdzenia istotnych uchybien dotycza-
cych trybu, zakresu i jakos$ci udzielanych $wiad-
czen zdrowotnych kieruje do zleceniodawcy wnio-
sek o zastosowanie wobec zleceniobiorcy rygo-
row przewidzianych w umowie, a do wtasciwego
terytorialnie okregowego rzecznika odpowiedzial-
nosci zawodowej okregowej izby lekarskiej lub
okregowej izby pielegniarek i potoznych — wnio-
sek o wszczecie postepowania z tytutu odpowie-
dzialnosci zawodowe;j.

25) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

26) Ze zmiang wprowadzong przez art. 132 pkt 6 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 16.

Art. 19.27) Pracownicy wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy, uprawnieni do wykonywania kontro-
li, majg prawo zada¢:

1) niezbednych informacji i udostepnienia dokumen-
tacji, z tym ze dokumentacja medyczna moze byé
udostepniona tylko osobom wykonujgcym odpo-
wiedni zawdd medyczny;

2) dostepu do stanowisk pracy w celu zweryfikowa-
nia ich oceny dokonanej przez jednostke podsta-
wowa3 lub podmiot kontrolowany.

Art. 20.28) 1, Kontrole jakosci udzielanych $wiad-
czen zdrowotnych w wojewoddzkich osrodkach medy-
cyny pracy oraz kontrole realizacji zadan, o ktérych
mowa w art. 17, przeprowadzajg, na zlecenie ministra
wtasciwego do spraw zdrowia, jednostki, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 4.

2. Przepisy ust. 1 oraz art. 18 i 19 nie naruszaja
przepisow o kontroli zaktadéw opieki zdrowotnej oraz
przepiséw o wykonywaniu zawodu lekarza lub przepi-
sow o wykonywaniu zawodu pielegniarki i potoznej.

Art. 20a.29) Jednostki, o ktérych mowa w art. 2
ust. 4:

1) w zakresie zadan stuzby medycyny pracy, o kté-
rych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. b—d:

a) uczestniczg w orzekaniu w sprawach choréb za-
wodowych w zakresie uregulowanym w odreb-
nych przepisach,

b) uczestnicza w orzekaniu dla celow przewidzia-
nych w Kodeksie pracy w przypadkach zakwe-
stionowania tresci zaswiadczenia lekarskiego
wydanego przez lekarza zatrudnionego w woje-
wodzkim osrodku medycyny pracy;

2) prowadzg, na podstawie odrebnych przepisdw,
ksztatcenie przeddyplomowe i podyplomowe
w zakresie medycyny pracy, bezpieczehstwa i hi-
gieny pracy, ergonomii i psychologii pracy;

3) inicjujg, opracowujg i prowadzg, w tym réwniez na
zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
programy prewencji zagrozeh zdrowia wynikaja-
cych z wptywu niekorzystnych warunkdw srodo-
wiska pracy i sposobu wykonywania pracy,
w szczegolnosci ujawnianych w drodze badan epi-
demiologicznych;

4) wspomagaja jednostki organizacyjne stuzby me-
dycyny pracy dziatalnoscig konsultacyjng w zakre-
sie medycyny pracy, bezpieczehstwa i higieny pra-
cy, ergonomii i psychologii pracy oraz wykonuja
ekspertyzy, zwtaszcza w sytuacji wystgpienia no-

21) Ze zmiang wprowadzong przez art. 132 pkt 7 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 16.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

29 Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 1.



Dziennik Ustaw Nr 125

— 8843 —

Poz. 1317

wych problemoéw dotyczacych zdrowia pracujg-
cych.

Art. 21.39 1, Ze $rodkéw budzetu samorzadu woje-
wodztwa finansuje sie:

1) zadania stuzby medycyny pracy, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. d i e oraz pkt 3 i 4, a takze
w art. 20a pkt 1 lit. b;

2) zadania stuzby medycyny pracy, wykonywane
zgodnie z art. 6 ust. 3;

3) profilaktyczng opieke zdrowotng sprawowang
w odniesieniu do oséb swiadczacych prace w cza-
sie odbywania kary pozbawienia wolnosci w za-
ktadach karnych, przebywania w aresztach sled-
czych lub wykonujgcych prace w ramach kary
ograniczenia wolnosci, jezeli obowigzek objecia
profilaktyka nie spoczywa na pracodawcy;

4) dziatalno$¢ wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy obejmujaca realizacje zadan, o ktérych mo-
wa w art. 17 pkt 1—8, 111 12;

5) dziatalno$é profilaktyczng wynikajagcg z progra-
mow zapobiegania i zwalczania okreslonych cho-
rob oraz programow promocji zdrowia ustalonych
przez samorzad wojewoddztwa;

)

okresowe badania lekarskie realizowane w trybie
art. 229 8 5 Kodeksu pracy, w przypadku gdy pod-
miot, ktéry zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji,
z wytaczeniem badan wykonywanych w trybie
art. 7a ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie
stosowania wyrobéw zawierajacych azbest (Dz. U.
z 2004 r. Nr 3, poz. 20, Nr 96, poz. 959 i Nr 120,
poz. 1252).

2. Z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
jest minister wtasciwy do spraw zdrowia, moga by¢ fi-
nansowane w catosci lub w czesci programy prewen-
cji zagrozen zdrowia, o ktérych mowa w art. 20a pkt 3.

Art. 22. Pracodawcy:

1) ponoszg koszty przeprowadzanych badan wstep-
nych, okresowych i kontrolnych oraz profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej niezbednej ze wzgledu na
warunki pracy, na zasadach okreslonych w Kodek-
sie pracy oraz przepisach wydanych na jego pod-
stawie;

2) finansujg wybrane przez siebie swiadczenia zdro-
wotne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej,
nalezace do zadah stuzby medycyny pracy okre-
slonych w art. 6 ust. 1.

Art. 22a. (uchylony).3"

300 W brzmieniu ustalonym przez art. 62 ustawy z dnia 13 li-
stopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu tery-
torialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966), ktéra weszta w zy-
cie z dniem 1 stycznia 2004 r.

31 Dodany przez art. 56 pkt 6 ustawy wymienionej w odno-
$niku 2 jako pierwsza; uchylony przez art. 1 pkt 15 usta-
wy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Art. 23. Ze srodkéw wtasnych finansujg profilak-
tyczng opieke zdrowotng sprawowang przez stuzbe
medycyny pracy:

1) osoby prowadzace dziatalno$é¢ gospodarcza na
wtasny rachunek i osoby z nimi wspédtpracujace;

2) rolnicy indywidualni i pracujgcy z nimi domowni-
cy oraz cztonkowie spotdzielni produkcji rolnej,
z wyjatkiem orzecznictwa dotyczacego rolniczych
chorob zawodowych, ktérego finansowanie naste-
puje na zasadach okreslonych w przepisach
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

3) byli pracownicy oraz osoby, ktére wykonywaty
prace na innej podstawie niz stosunek pracy, lub
osoby, ktére pozostawaty w stosunku stuzbowym,
o ile w odrebnych przepisach nie wskazano inne-
go sposobu finansowania.

Art. 24. Do jednostek organizacyjnych stuzby me-
dycyny pracy bedacych zaktadami opieki zdrowotnej,
w zakresie nieuregulowanym w ustawie, stosuje sie
przepisy ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.

Art. 25. (pominiety).32)
Art. 26. (pominiety).32)

Art. 27. 1.33) Minister Obrony Narodowej, minister
wtasciwy do spraw wewnetrznych, Minister Sprawie-
dliwosci oraz ,Polskie Koleje Panstwowe Spétka Ak-
cyjna” tworzg i utrzymujg w jednostkach sobie podle-
gtych stuzby wykonujace zadania odpowiednie do za-
dan stuzby medycyny pracy.

2.3 Ministrowie, o ktérych mowa w ust. 1,
a w stosunku do jednostek tworzonych i utrzymywa-
nych przez ,Polskie Koleje Panstwowe Spétka Akcyj-
na” — minister wtasciwy do spraw transportu, w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdro-
wiall, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe zasady tworzenia i organizacji stuzb
wykonujacych zadania odpowiednie do zadah
stuzby medycyny pracy;

2) kwalifikacje zawodowe pracownikéw realizujgcych
te zadania;

3) szczegodtowe zasady kontroli tych stuzb.

32) Zamieszczony w obwieszczeniu.

33) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 70 lit. a ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyza-
cji i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego ,Pol-
skie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 84, poz. 948), ktory
wszedt w zycie pierwszego dnia miesigca przypadajace-
go po dniu wydania postanowienia o wpisie PKP SA do
rejestru handlowego — stosownie do art. 83 pkt 1
w zwigzku z art. 8 ust. 3 powotanej ustawy, i art. 56 pkt 7
ustawy wymienionej w odnosniku 2 jako pierwsza.

34) Ze zmiang wprowadzona przez art. 70 lit. b ustawy wy-
mienionej w odnosniku 33 jako pierwsza.
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Art. 28. Ustawa nie narusza przepisdw o orzecznic- Art. 29. Traci moc ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r.
twie lekarskim, a w szczegdlnosci przepiséw o orzecz- 0 wtgczeniu organizacji lecznictwa pracowniczego do
nictwie w sprawie niezdolnosci do pracy, warunkujg- panstwowej administracji stuzby zdrowia (Dz. U.
cej prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego Nr 67, poz. 466).

i z ubezpieczenia spotecznego rolnikdw, oraz o orzecz-
nictwie, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. nia 1998 r.



